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1) Introduccion
- Procedimiento para la elaboracién de la PGA

Este documento pretende ser la guia de funcionamiento de nuestro centro para el curso
2024-2025. Con su elaboracién intentamos, por tanto, que pueda servir a toda la comunidad
educativa para conocer el trabajo que realizamos cada curso escolar.

Este curso ya estd implantada la LOMLOE en todos los cursos de Educacién Infantil y Primaria.

En este documento, realizado con las propuestas del Claustro de profesores y del Consejo escolar y
con la colaboracion e implicacién de los dérganos de coordinacién docente del centro, se puede
encontrar la informacién necesaria para conocer los Organos del Centro, los Proyectos, las lineas de
actuacion, planes y actividades que regiran durante el presente curso la vida del Centro y que seran
publicados en nuestra web. Ademas, ésta se pondra a disposicién de la comunidad educativa del
centro para su consulta.

Dentro de las actuaciones del curso hay que destacar el Programa Releo+, el Plan de Formacién en
Centros concedido para los cursos 2024-26 (PFC) que este afio contintia con formacién especifica en
radio escolar, el plan de lectura, y el proyecto de titulado “Pasaporte 2030, un mundo entre maletas”
basado en integracién, multiculturalidad, ODS, sostenibilidad y vida saludable. Dicho proyecto seré el
eje conductor de las actividades que realizaremos durante el curso.

Otro de los aspectos a tener en cuenta, que se integran en la vida del centro y que ya inauguramos
hace dos cursos, es la continuacién con el aula de infantil de 2 afios que atiende las necesidades de
alumnos del primer ciclo de Educacién infantil.

Este curso continuamos con el proyecto de autonomia de centro. La ensefianza de una segunda
lengua extranjera que es el alemén en los cursos de 52 y 62 de Primaria estableciendo 2 niveles
diferenciados uno para alumnos de la seccién bilingiie y otro nivel mas basico para los alumnos que
comienzan de cero.

Pretendemos continuar colaborando con la UVA, la Escuela de magisterio Fray Luis de Ledn y la
Pontificia de Salamanca como centro de précticas (solicitando alumnos de las facultades de Educacién
para Infantil y Primaria), y continuar aceptando la colaboracién de la USAL para alumnos/as de
practicas de aleman.

Respecto a los espacios este curso seguimos contando con algo muy ventajoso para el centro ya que
el Ayuntamiento de Valladolid a través del servicio de educacién nos sigue cediendo la casa del
conserje con lo cual contamos con mas espacio que entre otras cosas hemos dedicado a la instalacién
del set de radio.

Ademas de lo expuesto anteriormente todo el personal del centro y la comunidad educativa debera
guiarse y cumplir con la PGA.

- Documentos que forman parte de la PGA

Forma parte de la Programacion General Anual: el Documento de Organizacién del Centro
(DOC) y el Proyecto Educativo (PEC) con todos los planes y/o proyectos que lo integran.
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Objetivos para el curso

I1.1. Objetivo especifico de mejora de resultados

- Relacién de medidas (planes) especificos que inciden en la mejora de resultados

Descripcion de la medida

Destinatarios

Responsables de la

Indicadores de

Valorar al alumnado con
necesidades educativas a la
mayor brevedad posible.

(plan) aplicacion seguimiento
Continuar ayudando a los  |Alumnado Tutores/maestros de

alumnos con técnicas de Area Actividades que
estudio. tienen que estar
Sequir con el Plan Lector en |Alumnado Maestros/as adaptadas al

todos los niveles para desarrollo cognitivo
imejorar la competencia delalumnado y ser
lingistica. relevantes, plurales,
Disefiar estrategias en Alumnado Tutores/maestros de  |variadas,

icdlculo mentaly resolucién Area interdisciplinares,
de problemas. funcionales,
Favorecer un ambiente Alumnado Maestros participativas,
adecuado en el aula para individuales etc
propiciar la concentracion, el utilizando variados
aprendizaje y la autonomia recursos didacticos
personal.

Ensefiar a los alumnos a ser, |Alumnado Maestros/as Observacion
bensar y convivir. directa

Favorecer la adaptacion al  Alumnado Maestros/as

centro de los alumnos que se

incorporan una vez

comenzado el curso

aumentando el tiempo de

periodo de acogida.

Fomentar el uso de las TICy [Alumnado Maestros/as

el aprendizaje digitalizado

como instrumento

complementario para

imejorar las competencias.

\Aumentar los recursos Alumnado Maestros/especialistas [Informes EOEP
ipersonales para audicion y

lenguaje
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DETECCION PRECOZ Alumnado Maestros/especialistas |Informes EOEP

Implementar estrategias de Actividades

deteccion de alumnos de adecuadas

altas capacidades en la etapa

de Primaria.

Involucrar a las familias del |Alumnado Maestros/familias Participacion y

Centro en el aprendizaje. actitud de las
familias

Favorecer el emprendimientolAlumnado Maestros/especialistas |Actividades

hacia la sostenibilidad relacionadas con

imedioambiental. proyecto
“Pasaporte 2030”

11.2. Objetivos relacionados con el reglamento de régimen interior (normas de
convivencia)

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento
Concienciar al alumnado de la Tutores/as/Equipo Reuniones de nivel/ciclo que
importancia del cumplimiento de las  |Directivo/CCP/equipos de [se trabaje en la propuestade:
normas. nivel-ciclo Actividades que fomentan la
Regular de forma definitiva los retrasos[Tutores/as/Equipo disciplina, la organizaciény la
de los alumnos en las entradas y Directivo/CCP/equipos de [responsabilidad del

salidas, informando a las familias nivel-ciclo alumnado.

desde la direccion. Acciones que promuevan la
Incidir en el desarrollo de las Tutores/as conexion entre el hogary la
habilidades sociales, en el Maestros/especialistas  [escuela, con mayor aprecio y
reconocimiento de las emociones y la  [Equipo Directivo participacion en la educacion
autorregulacién de los impulsos por parte de las familias.
Fomentar un ambiente de respeto en elComunidad educativa  fAutoevaluacién de los
centro entre todos los miembros de la alumnos

Comunidad educativa. Valoracién y analisis de Ia
Incidir en la vigilancia de los patios, Tutores/as consecucion o no de las

medidas propuestas

sobre todo en la zona de las puertas 'y : ) .
Maestros/especialistas  [Premiar la buena convivencia

en los bafios.

Resolver los conflictos de patio con los Equipo Directivo

profesores de guardia de patio.

Dar participacion a los adultos y al Comunidad educativa
alumnado para que aporten ideas que|Maestros-as/Padres
mejoren la convivencia.
Llevar un registro de incidencias de los [Maestros-as
alumnos en el centro (en el patio, en el
aula...) y disponer de partes de
conducta en las clases.
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Educacién en valores y programas de

Tutorasde E.l.y profesora[Participacién y actitud de los

lhan puesto en conocimiento de todas Id
familias de cara a trabajar por la
convivencia y las buenas relaciones
interpersonales en el centro.

educativa las normas y sanciones que sDirectivo/CCP/equipos de

inivel-ciclo

inteligencia emocional en Educacién |de apoyo alumnos
Infantil
Poner en prdctica en toda la comunida{Tutores/as/Equipo Efectos en todo el centro

Tomar medidas ante los problemas de
convivencia del comedor escolar.

Respetar a las monitoras del comedor.

Equipo directivo

Responsables de comedor|Registro de los

comportamientos disruptivos
v adopcion de medidas
disciplinarias en el comedor.

Prohibir al alumnado traer los
dispositivos moviles al centro educativo
contemplando las excepciones que
marca la legislacién.

(Decreto 51/2007 e instruccion de
septiembre de 2023)

Maestros/ Equipo
directivo/ personal del
Centro

IAplicacién de la normativa del
RRI

Significar el buen comportamiento
social valorando y destacando
publicamente ese buen
comportamiento.

Maestros/ Equipo
directivo/ personal del
Centro

Premiar la buena convivencia

Ampliacién de algunos puntos del RRI
en cuanto a conductas disruptivas y
privacion de salidas a excursiones por
acumulacion de partes o incidencias.

Equipo directivo/CCP
Equipos de nivel/ciclo/
Coordinador de
convivencia

Ampliar y modificar el RRI

convivencia, acoso y mediacion.

Objetivo: Formar a todo el profesorado en la deteccién y actuacién ante problemas de

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

ante los diferentes problemas de

pondrdn en funcionamiento)

Dar a conocer los protocolos de actuacién

convivencia (normas y sanciones que se

Equipo directivo/
Coordinador de
convivencia/Tutores

Andlisis de la convivencia en el
Centro.

Propuestas de estrategias y
actuaciones

Aportaciones de la comunidad

escolar.
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Determinar recursos materiales
y formativos necesarios para el
idesarrollo de las lineas de
intervencion.

Objetivo: Fomentar laigualdad entre todas las personas que conviven en el centro

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Trabajar en equipo buscando diferentes
formas de colaboracion y ayuda entre
iguales

lefatura de Estudios/
Maestros-as

Trabajo de aula para:
Inducir al alumno a la empatia,

Seguiraplicando el modelo educativo que
garantice la igualdad del alumnado
dando respuesta a su diversidad

IComunidad
educativa

al respeto y a la tolerancia de
las otras personas y para
relacionarse y actuar de

Fomentar entre el alumnado actitudes de
cooperacion, madurezy responsabilidad.

Maestros-as

acuerdo con los derechos y
deberes humanos
fundamentales.

Talleres de igualdad.

Trabajar en un ambiente de igualdad en
todas las asignaturas y actividades del
aula.

Maestros-as

Observacién, actitud y
comportamiento del
alumnado.

Seguirtrabajando por la igualdad no sélo
desde el colegio sino también desde las
propias familias.

Comunidad
educativa

Poner atencion a insultos y comentarios
sexistas que puedan dafar o afectar a la
Fersona/idad de los miembros de la
icomunidad educativa.

Prestar atencion, detectar y sancionar los
comentarios e insultos de corte sexista

I1.3. Objetivos relacionados con la gestiéon del centro: recursos humanos,

instalaciones, etc.

Objetivo: Adquirir materiales complementarios para las distintas etapas y especialidades

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Adquirir materiales especificos para
alumnado con necesidades educativas
especiales.

Maestras especialistas

Adquisicion y compra de los
mismos

Seguir renovando los juguetes viejos y
estropeados de Infantil.

Equipo Directivo/
Tutores
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Equipo D
Tutores/

Seguir dotando de material
complementario-juegos para los
lalumnos de todo el centro.

irectivo/
Maestros

especialistas

Adquirir los materiales necesarios
para el buen funcionamiento del aula
sobre todo sillas y mesas para el tercer
ciclo por el gran deterioro que tienen.

Equipo directivo

Dotar las aulas con mds recursosy  [Equipo D
materiales para potenciar el proceso

de ensefianza- aprendizaje

irectivo

Seguir adquiriendo Juegos de mesa y
juegos para potenciar la socializacion.
directivo

Tutores / maestros
lespecialistas y Equipo

Adaquirir cuentos nuevos para renovar|Equipo D
y mejorar las bibliotecas de aula en

infantil y en el primer ciclo.

irectivo

IAdquisicién y compra de los
mismos.

Dotar a los alumnos de incorporacion
tardia de libros que provengan de un
banco de libros o de la compra por
parte del centro de los mismos.

Equipo directivo

Adquisicion de los mismos

11.4. Objetivos relacionados con propuesta curricular

Objetivo:

Seguir mejorando el plan de apoyos y refuerzos educativos

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Decidir los alumnos/as de cada grupo que
necesitan refuerzo educativo.

Uefatura de
Estudios
Tutores/as

Evaluacidn trimestral de los
apoyos realizados.

Establecer apoyos de nivel para el refuerzollefaturade Colaboracién permanente de
educativo de los alumnos/as que (lo necesiten). |[Estudios tutores, profesores de apoyoy

Tutores/as especialistas para un
Estudio y uso de recursos educativos adecuadosefatura de seguimiento eficaz del
a las necesidades de cada alumno/a. Estudios alumnado.

Tutores/as

Maestros/as de

apoyo

Apoyaren todo momento a pesarde queel grup,
clase o el alumno alque se apoye esté ausente,

efatura de
Estudios
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el alumno al que se apoya estd ausente el
profesor de apoyo colaborard con el tutoren la
forma que consideren oportuna.

utores/as
Maestros/as de
apoyo

Realizacion de los mismos

Modificar los apoyos a lo largo del curso en
funcién de las necesidades de cada clase
(ACNEAEs, nueva incorporacion,
comportamientos disruptivos...)

|efatura de
Estudios

Apoyar todo el claustro en todas las etapas
educativas.

|efatura de
Estudios
Tutores/as
Maestros/as de
apoyo

Realizacién de los mismos

Objetivo: Implementar estrategias para adapta

r el curriculo a las necesidades

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Adecuar los materiales y la metodologia en el [Tutores/as Aplicacién de la medida
primer ciclo al nivel del alumnado para Maestros/as de
favorecer la transicion entre las etapas de  japoyo
infantily primaria
Reforzar al profesorado del primer ciclo en la [Tutores/as Aplicacion de la medida
adquisicion de lectoescritura Maestros/as de
apoyo

11.5. Objetivos relacionados con programaciones didacticas

Objetivo: Adecuacién de la programacion didactica

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Obtener datos tras la realizacién de la
evaluacion inicial

criterios de
los

Revisar y aplicar los
evaluacion teniendo en cuenta
aprendizajes bdsicos.

Todo el profesorado
del centro

IAnalisis y valoracion de los
resultados obtenidos

Aplicacion a la actividad
docente de los citados criterios

Adecuar las actividades complementarias
y realizacién de las mismas

Equipo pedagogico e
inspectora del
Centro

Realizacion de las actividades

Utilizar diferentes estrategias, técnicas e|Profe

instrumentos de evaluacion.

sorado

Realizacion de la
programacion.
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11.6. Objetivos relacionados con los procesos de ensefanza

Objetivo: Organizacion del trabajo en base a la LOMLOE

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Orientar  hacia la  formacién en
competencias.

Equipo directivo

Trabajo por ciclos sobre
icompetencias.

Intensificar el tratamiento de la lectura y
la escritura en todas las dreas o materias,
a través del proyecto “Pasaporte 2030 un
mundo entre maletas”.

Profesorado
Responsables de
Biblioteca

Tiempo dedicado a la lecturay
escritura en cada drea.
Realizacion de las actividades
del proyecto de la biblioteca.

Crear e incluir diferentes situaciones de
aprendizaje.

Todo el profesorado [Trabajo por ciclos sobre

situaciones de aprendizaje.

Estudiar los procedimientos de evaluacion
y criterios de promocién de acuerdo a la
nueva normativa.

CCP

Todo el profesorado [procedimientos y criterios de

Aplicacion de los

promocién cuando entren en
vigor.

) Modificaciones de los documentos institucionales del centro

Fecha de ultima actualizacion

Observaciones

Reglamentode régimen | 2023
interior

Tipificacién de Sanciones. Privacién de
participacion de excursiones por
acumulacién de partes o incidencias
registradas.

Prohibicién de traer moviles al colegio
en funcidn de la normativa vigente.

IV) Organizacién general del centro (criterios para la elaboracién de

grupos y horarios):

1. Horario general

Servicios/Actividad

Horario

Periodo

SERVICIOS PROGRAMA
COMPLEMENTARIOS [MADRUGADORES

7:30 — 9 h.

Entradas: Desde inicio del
7:30. a8 30 h. icurso

10
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COMEDOR 14:00 a 16:00 h. [Salida: Desde inicio E‘
ESCOLAR 15:00, 15:30 y curso
16:00 h.
IACTIVIDADES 16.00-18:00 Desde octubre
EXTRAESCOLARES
HORARIO LECTIVO 9:00 - 14:00 h. octubre —mayo
9:00 — 13:00 h. Junio-septiembre

Es criterio del Colegio que los alumnos/as no permanezcan en actividad alguna si no estan
acompafiados por una persona responsable.
Ademis, las instalaciones del Colegio son utilizadas, previo Informe del mismo y con autorizacién del
Ayuntamiento, para diversas actividades.

2. Horario lectivo de los alumnos.

ED. INFANTILy PRIMARIA
OCTUBRE - MAYO

12 Sesion 9 -10h.
22 Sesién 10-11h..
32 Sesidn 11 —11:30 h.
Recreo 11:30 — 12 h.
42 Sesidn 12-13 h.
52 Sesion 13 - 14 h.

ED. INFANTILY PRIMARIA

JUNIO-SEPTIEMBRE

12 Sesion 9:00 — 9:45 h.
22 Sesion 9:45 — 10:30 h.
32 Sesion 10:30 — 11:00 h.
Recreo 11 -11:30 h.
42 Sesidn 11:30 — 12:15 h.
53 Sesidn 12:15 — 13:00 h.

3. Criterios para la elaboracién de los horarios del alumnado:

En Primaria hemos tenido en cuenta lo siguiente:

Procurar que todos los niveles tengan una o dos areas impartidas por el tutorantes del
periodo de recreo.

Procurar que el tutor esté, el mayor niimero de dias, en la primera sesién de la
mafiana, sobre todo en los primeros niveles.

Intentar que en todos los cursos haya una distribucién adecuada de las diferentes
dreas.

Adecuar las horas de PT, AL y COMPENSATORIA de forma que los alumnos
beneficiarios de los apoyos no pierdan sesiones de determinadas areas o coincidan
con ellas, en funcién de las necesidades educativas que presenten. Este curso debido a
que la profesora de PT tiene su horario a tiempo completo los alumnos veran mas

11
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atendidas sus necesidades pues contardn con mas sesiones de trabajo. Ademads, la
compensatoria ha sido incrementada en 6 horas por lo tanto los alumnos ANCE
también van a poder ser atendidos con alguna sesién mas.

Las sesiones de los meses de junio y septiembre son las mismas que el resto del curso,
pero disminuyendo el tiempo dedicado a cada una de ellas, de forma que: las dos
primeras sesiones son de cuarenta y cinco minutos, la tercera de treinta minutos y las
otras dos (después delrecreo) son de cuarenta y cinco minutos. Aunque las sesiones
soh mas cortas, se trabajan todas las dreas para seguir el ritmo de trabajo de todo el
curso.

4. Grupos de alumnos

INF22 [INF3a |[INF4a |[INF5a [12PRI [22PRI 32PRI 42PRI |52PRI |62 PRI
1 1 2 1 1 2 2 2 2 2
12 18 30 20 18 24 41 43 37 47

5. Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado:

1.- Primara la organizacion del Centro, tratando de rentabilizar los recursos humanos en

la asignacién a grupos de alumnos/as y tutorias para conseguir una adecuada atencién a los
alumnos/as.

2.- Se tendrd en cuenta el criterio de la continuidad del equipo de trabajo.

3.- La especialidad del puesto de trabajo a la que estén adscritos los diferentes maestros.

4.- Otras especialidades para las que los maestros/as estén habilitados.

5.- a) Podra impartir areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en otros
equipos docentes, ciclo o dentro de su mismo equipo docente de nivel, con otros grupos de
alumnos/as.

b) Atencidn a alumnos/as con dificultades de aprendizaje

c) Apoyo a otros maestros/as en actividades que requieran la presencia de mas de un maestro/a
en elaula.

6.- A la hora de completar el horario de un especialista, éste impartira preferentemente un area
afin a su especialidad.

7.-En la medida de lo posible prever tiempos para la coordinacién del profesorado.

9.- Este curso 24/25 todos los profesores/as atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos puestg
gue los alumnos de 22 ciclo de infantil y Primaria compartimos espacios.

El primer ciclo de El (aula de 2 afios) tiene sus propios horarios de recreo y su propio espacio
delimitado.

Criterios de sustituciones

12
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Cuando se produzca la ausencia de un maestro/a:
e La Jefatura de Estudios establecera los turnos de sustitucién
e Sustituyen los tutores/as entre ellos. En las horas que los tutores/as tienen destinadas a
apoyos, en el caso de faltar algiin comparfiero/a, estas horas se destinarian exclusivamente
para sustituciones.
e Los especialistas de PT, ALy COMPENSATORIA sustituiran en caso de necesidad.
e Ante sustituciones prolongadas de un profesor la Administracién se ha comprometido a
poner sustituciones en un plazo de tiempo breve sobre todo si se trata de especialistas que
imparten en muchos grupos.

Horario complementario del profesorado

El horario complementario del profesorado para este curso se ha acordado en la reunién
informativa del 05/09/2024. La hora de atencidon a padres se puede hacer de manera presencial,
por teléfono o a través de Teams quedando a eleccién de cada profesoren el siguiente horario: o
bien de 14:00 a 15:00 los martes o jueves, o bien de 16:00 a 17:00 lunes, martes, miércoles o
jueves.

Se organizan por tanto las 4 horas complementarias de la siguiente forma:

Lunes: de 14:00 a 15:00 horas todos los profesores. Se dedicaran a reuniones de Comisién de
Coordinacién Pedagdgica, Consejo Escolar, Claustros, reuniones ciclo etc.

De lunes a viernes: de 8:30 a 9:00 horas trabajo personal y atencién al centro. Para aquellos
profesores que elijan esta opcién. (Maximo dos dias a la semana)

Martes: de 14:00 a 15:00 horas todos los profesores.

Miércoles: de 14:00 a 15:00 horas todos los profesores. Dedicadas a reunién de comisiones,
reuniones ciclo u otras pertinentes.

Jueves: de 14:00 a 15:00: trabajo personal para aquellos profesores que no elijan la opcién de 2
dias por la mafiana de 8,30 a 9,00.

La atencion al centro por las tardes se hara de forma rotatoria entre todo el profesorado
asignandose a cada uno de los maestros su horario de permanencia cuando le corresponda.

La atencidn a familias se hara los martes o jueves de 14:00 a 15:00 o de 16:00 a 18:00 un dia de
la semana de lunes a jueves.

Este afio se sigue el criterio del curso pasado acerca de la hora 25 que se disfrutara dentro del
periodo lectivo.

6. Organizacion del profesorado: responsables, coordinadores...

COORDINADORES MAESTROS/AS
12 CICLO Diego Mufioz Sanchez de la Poza
22 CICLO Concepcion Baticén Diez
32 CICLO Diana Misiego Rodriguez
INFANTIL 12 CICLO Esther Santiago Malmierca
INFANTIL 22 CICLO Paloma Lépez Gallego
COORDINADORES MAESTROS/AS
CONVIVENCIA Diana Misiego Rodriguez
ALEMAN Eva M.2 Hernandez Valverde
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BIBLIOTECA M.2 Teresa Jiménez Herrdez, Nieves Fraile Valles
PLAN LECTOR Aurelio Benito Piedrahita

MEDIOS INFORMATICOS [Sonia Herrero Serrada

y TICs

ABSENTISMO Sonia Herrero Serrada

COMEDORES Y Luisa Arias Lozano

MADRUGADORES

FORMACION Luisa Arias Lozano

RELEO Judit de Macedo Vitorino

ORGANIZACION

Calendario de etapa/nivel [EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

Horario atencién a padres |Martes o jueves de 14:00 a 15:00
De lunes a jueves de 16:00a 17:00

Martes de 14:00 a 15:00

De lunes a jueves de 16:00a 17:00

padres

22 trimestre
Semana del 17/2 al 21/2

32 trimestre
Semana del 5/5al 16 /5

Reuniones generales con [Inicio de curso:
Semana del 30/9 al 4 de octubre

Inicio de curso:

22 trimestre
Semana del 17/2 al 21/2

32 trimestre
Semana del 5/5al 16 /5

Semana del 30/9 al 4 de octubre

Trimestral

Reuniones de Evaluacion |12 trimestre:

Del 3 al 18 de diciembre

Q trimestre:

Del 31 de marzo al 9 de abril
39 trimestre:

Del 16 al 23 de junio

12 trimestre:

Del 3 al 18 de diciembre

22 trimestre:

Del 31 de marzo al 9 de abril
32 trimestre:

Del 16 al 23 de junio

Entrega de Informes alos (12 trimestre:

1%rimestre:

padres 20 diciembre 20 diciembre
292 trimestre: 29 trimestre:
11 abril 11 abril
32 trimestre: 32 trimestre:
20 junio 25 junio

entre niveles

Reuniones de coordinacion|Septiembre-junio

Septiembre-junio

Reuniones con los Equipos
Docentes de los I.E.S.

Septiembre y junio

14
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Alfinalizar cada trimestre se programaran las correspondientes sesiones de evaluacion trimestral con
todos los profesores que imparten docencia en cada grupo de alumnos junto con los profesores de
apoyo (P.T., A.L. y Compensatoria) y algun miembro del Equipo Directivo. En dichas reuniones
trimestrales de evaluacidn se elabora un acta en la que se refleja el funcionamiento general de cada
grupo, el desarrollo curricular y del proceso de ensefianza-aprendizaje, el seguimiento de los apoyos
(nivel, P.T., A.L. y Compensatoria) y las propuestas para el préximo trimestre o curso, asi como la
relacion con las familias y el desarrollo de las reuniones generales con padres.

Asimismo, el Equipo de Atencién a la Diversidad, el EOEP y los tutores realizaran reuniones para el
seguimiento del alumnado incluido en la ATDI que recibe apoyo por esos especialistas.

Para informar a los padres colectivamente se programan tres reuniones generales: al inicio, segundo
trimestre y fin de curso. En ellas se expondran las lineas generales del curso, las comunicaciones
familia-centro, su transcursoy los resultados obtenidos al finalizar éste. Para informar
individualmente de la marcha escolar de sus hijos se reserva unahora semanal (de lunes a jueves, en
funcién del horario de cada tutor), en la que serdn atendidos por los profesores, tutores o
especialistas, tanto a peticién de los padres/tutores como del profesorado. Estas reuniones se
realizaran por teléfono, de forma presencial o por el medio que estimen ambas partes y con cita
previa segun la preferencia de cada familia.

7. Organos de coordinacion pedagégica.

Con la finalidad de coordinar la prictica docente entre los niveles o cursos, los equipos docentes de
ciclo tendrdn la funcién de:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias para que
los alumnos adquieran las competencias acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacién del plan de accidn tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacidn, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se
realicen en el centro.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comision de coordinacién pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagoégica para el establecimiento de los refuerzos educativos de
acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la comisiéon de
coordinacién pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes y proyectos desarrollados

por el centro.

Los equipos de nivel, bajo la supervisidn de la jefa de estudios, tendran como funcidn principal la
organizacién y desarrollo de las ensefianzas del nivel. Disefiar las directrices metodoldgicas y
organizativas del curso y su revisién periddica. Intercambiar informacidn sobre las caracteristicas
generales y especificas del alumnado. Asimismo, las reuniones tendran por objeto evaluar el
desarrollo de la préctica docente y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.
Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

Se recogeraun resumende lo tratado en las actas correspondientes redactadas por el coordinador /a
correspondiente.

La jefa de estudios, con la colaboracion de los Coordinadores de ciclo, efectuard el seguimiento y
apoyara la labor de los tutores de acuerdo con el plan de accién tutorial.
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Calendario de reuniones de la CCP

MES DIA MES DIA Dia de la semana
Septiembre 3y23 Febrero 10
Octubre 14 Marzo 10y 24 Lunes
Noviembre 4 Abril 14-15 h.
Diciembre 2 Mayo 5
Enero 13 lunio 2y16

Propuestas de actuacion:

e Revision de las Programaciones

o Planificar las actividades complementarias de los distintos niveles.

+ Proponer al Claustro iniciativas pedagdgicas para su aprobacion.

e Estudiar los criterios y procedimientos para realizar Adaptaciones Curriculares a los alumnos
con necesidades educativas especiales.

e Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién de acuerdo con la
Jefatura de Estudios.

e Proponer al Claustro el Plan para revisar y evaluar el Proyecto Educativo, la P.G.A. y diversos
planes y documentos que afectan al proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Orientar en el proceso evaluador de todas las actividades docentes y proyectos del Centro.
o Establecer pautas para la utilizacién de las TIC en el aula.

Calendario Claustro de Profesores

Como minimo se reunird una vez al trimestre y siempre que lo convoque la directora o lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Serdn preceptivas, ademds, una sesién a principio de
curso y otra al finalizar el mismo.

Con caracter ordinario, estas reuniones seran los miércoles y con cardcter extraordinario
siempre que los asuntos a tratar asi lo requieran.
Creemos necesario que los claustros deben ser eficaces y participativos.
Las fechas programadas de los Claustros, sin perjuicio de realizar cuantas fueran necesarias, son las
siguientes:

MES DIA Dia de la semana
Septiembre 2 Lunes
Septiembre 5 Jueves
Octubre 9 Miércoles
Enero 29 Miércoles
Junio 11 Miércoles
Junio 27 Viernes

Consejo escolar
Su composicion actual se produjo después de la tltima renovacién parcial en noviembre de 2022,
tanto de profesores como de padres. El Consejo escolar de nuestro centro estd formado por:
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-Cinco profesores elegidos entre los componentes del Claustro: la secretaria (Dfia. Sara Abadia
Armendariz), la jefa de estudios (Dfia. Sonia Herrero) y la directora (Diia. Luisa M.2 Arias Lozano),
Dfia. Diana Misiego Rodriguez, Dfia. Pilar Gonzélez Sanchez, Diia. AnalsabelHernandez Lorenzo, Dfia.
Paloma Gallego, D. Aurelio Benito Piedrahita

-Cuatro padres de alumnos: D. José |. Mufioz, Diia. Carmen Nogueira, Diia. Sara Escudero, Dfa.
Hanane Drouich

- La representante municipal: Diia.

-La conserje del centro como representante del personal no docente: Diia. Nuria Pérez Losada

Este curso habra renovacién parcial de Consejo en el sector padres puesto que un alumno del Centro
cuyo padre esta en el Consejo, terminara su escolaridad el préximo mes de junio quedando ademas
vacante la representacion por parte del AMPA

Reuniones:

Las preceptivas y todas aquellas que fueran precisas cuando la importancia o urgencia de los
asuntos asf lo requieran en sesién extraordinaria o fuera convocado por un tercio de los miembros
que lo componen. El nimero de reuniones, a lo largo del curso, suele ser de 3 6 4. Las fijadas para
este curso que se realizardn de forma presencial son las siguientes:

[9-10-2024 29-01-2025 [27-06-2025

8. Utilizacion de espacios

Respecto a los espacios, este curso seguimos contando con la casa del conserje cedida por parte
del Ayuntamiento pudiendo utilizar este espacio para set de radio, desdobles, el despacho de
orientacion, el AMPA del colegio y un espacio de secretaria para atender a padres de alumnos.
Ademads, empleamos los siguientes espacios para hacer desdobles:

Aula de alemén: en la tercera planta espacio de desdoble para aleman.

Aula 32 planta junto al de aleman: desdobles de religién y aleman.

Biblioteca: espacio de desdoble como aula en casos muy excepcionales y espacio de lectura.
Tutorias: espacios utilizados para refuerzos de alumnos y como desdoble para Valores.

Aula de 2 afios: en la planta baja.

9. Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares son fundamentales para el desarrollo
integral de los alumnos ya que proporcionan beneficios tanto a nivel académico como
personal. Entre sus principales ventajas se cuentan las siguientes: desarrollo de habilidades
sociales, fortalecimiento de la autoestima y la confianza, mejor rendimiento académico,
reduccion del estrés y mejora del bienestar emocional, fomento de habitos saludables
descubrimiento de vocaciones e intereses etc.

Desde el centro consideramos que estas actividades son esenciales para un desarrollo
integral ya que no sélo refuerzan el aprendizaje académico, sino que también promueven el
crecimiento personal, fisico y emocional de los alumnos y por ello el conjunto de profesores
que componen los diferentes ciclos elaboran las actividades mas indicadas a realizar a lo
largo del curso. Estas actividades van en consonancia con el proyecto que vamos a poner en
marcha durante el curso por eso este afio tendremos salidas en diferentes medios de
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transporte, a museos diversos de la ciudad e incluso alguna salida a otras provincias. Las

actividades extraescolares en el Ceip Cardenal Mendoza las propone y gestiona la AMPA del
colegio y a demanda de las familias se ponen en marcha entre octubre y mayo en horario de
16:00 a 18:00 horas.

Algunas de estas actividades son:

COMPLEMENTARIAS EXTRAESCOLARES
v Aula Caja Burgos, actividades en v Patinaje.
el Campo grande. v' Multideporte.
v Plan director (charlas sobre v" Voleibol.
inclusion). v" Futbol sala
v Campafia educacion vial. v' Gimnasia ritmica.
v Riesgos en internet. v" Psicomotricidad.
v' Caminando por Valladolid v Inglés.
(Pinar de Antequera, Fuente el v" Happy English ( infantil)
Sol, Senda del Pisuerga). v' Competencias digitales
v" Conciertos pedagégicos. basicas.
v’ Visita al PRAE. v" Robotix
v" Conoce el flamenco.
v' Charla convivencia con
animales.
v" Conoce tu ciudad.
v" Dia Verde con la FMD (humedal
de la Santa Espina, Monte de
Duefias, Castronufio).
v" Divulgacién deportiva (beisbol y
padel}.
v Aikido
v Espectaculos didacticos casa de
la India.
v" Gran juego de la donacion.
v" Miniminci.
v la convivencia intercultural.
v' Taller “los colores de la piel”.
v Menuda historia, la vuelta al
mundo sin salir de Valladolid.
v Natacién 42 Primaria.
v’ Visita Casa Museo de Colén.
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V) Procedimientos, indicadores, y criterios para el seguimiento y
evaluacién de la PGA.

Es nuestra intencién el poder llevar a cabo nuestra programacion sin grandes interferencias
que descabalen lo ahora disefiado. Todo lo reflejado en esta P.G.A. tiene como
objetivo seguir mejorando nuestra préctica docente y calidad educativa del alumnado de
nuestro colegio, desde los principios de una escuela publica, plural y democratica.

Se realizard un seguimiento del cumplimiento por parte de todos los drganos de
coordinacién del Centro.

VI) Aprobacién y difusién de la Programacion General Anual.

- Fecha en la que ha sido aprobada la PGA por el Consejo Escolar del Centro:

9 octubre 2024

- Procedimiento por el que la PGA se pondra a disposicion de la comunidad educativa
del centro para su consulta:

La Programacién General Anual serd publicada en la pagina web del Centro y estara a
disposicién de todos los miembros de la comunidad educativa en la Direccién del Centro una

vez conocida por el Claustro y Consejo escolar.

Vil) Relacién de documentos que se adjuntan como anexos

. Plan de lectura de centro y proyecto de biblioteca.
. Programa Releo +
. Plan de refuerzo y recuperacién.
. Plan de actuacion del EOEP en el centro.
. Plan de atencidn a la diversidad.
. Otros programas o proyectos que desarrolle el centro.
6.1 Proyecto “Pasaporte 2030, un mundo entre maletas”.
6.2 Proyecto de autonomia de centro.
7. Plan anual de funcionamiento de los programas: “Madrugadores y tardes en el cole”.

U WNBRE

id, a 9 de octubre de 20|2__4.--

EL/LA DIRECTOR/A 4oL
Luisa M2 Arias Lozano
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